Zatacznik Nr 4
do Zasad

SYLABUS PRZEDMIOTU/MODULU ZAJEC*

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim oraz angielskim

1.
Kultury miejskie — warsztat / Urban cultures - workshop
2. Dyscyplina
Nauki o kulturze i religii
3. Jezyk wyktadowy
polski
4, Jednostka prowadzaca przedmiot
Instytut Kulturoznawstwa
5 Kod przedmiotu
6. Rodzaj przedmiotu
do wyboru
7. Kierunek studidw (specjalnosc)
Kulturoznawstwo (Studia miejskie i globalne)
8. Poziom studiow
I stopien
9. Rok studiéw
3
10. Semestr
zimowy
11. Forma zajec i liczba godzin
30, warsztat
12 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych dla przedmiotu:
brak




13.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu:

Studenci wraz z osobami prowadzacymi warsztat beda realizowali ba-
dania nad wybranymi zjawiskami z zakresu kultury miejskiej lub wy-
pracowywali rozwigzania dla okreslonych probleméw w przestrzeni
miejskiej.

14.

Tresci programowe:

- diagnozy dotyczace potrzeb kulturalnych mieszkancéw

- studia nad politykg kulturalng miasta; nad szeroko pojetymi prakty-
kami artystycznymi; nad aktywnoscig srodowisk twdrczych, animato-
réow kultury, kuratorow; nad metodami aktywizacji kulturalnej spotecz-
nosci zmarginalizowanych; nad edukacjg nieformalng; nad kulturg
jako instrumentem zmiany spotecznej; nad partycypacjg i obywatel-
skoscig; nad alternatywnymi sposobami uzytkowania przestrzeni miej-
skiej (nie tylko w perspektywie antropocentrycznej)

- w ramach projektowania rozwigzan dla problemdéw pojawiajgcych sie
w miescie studenci bedg mogli skupic sie np.: na konfliktach miedzy
okreslonymi grupami interesu, na sposobach ksztattowania przestrzeni
publicznej, na kwestiach ekologii, alternatywnych srodkéw transportu,
na przygotowywaniu propozycji poprawy sytuacji instytucji kultury etc.

15.

Zakfadane efekty uczenia sie:
Student/studentka: K_WO05

- ma wiedze o normach konstytuujacych i
regulujacych struktury i instytucje spo-
teczne w obszarze kultury i organizacji zy-
cia kulturalnego oraz ich naturze, zmianach
i drogach wptywania na ludzkie zachowa- K_W13
nia;

- ma elementarng wiedze o relacjach za-
chodzacych pomigdzy strukturami i instytu- |« ;08
cjami spotecznymi dziatajacymi w obszarze -
zycia kulturalnego i jego organizacji;

- diagnozuje potrzeby spotecznosci lokal-
nych, opracowuje projekty animacji zycia

kulturalnego, posiada elementarne umie- K_U15
jetnosci w zarzadzaniu instytucjami kultu-
ralnymi;

K_K04

- potrafi pracowac¢ w zespotach badaw-
czych i animacji kultury;

- rozumie potrzeby kulturalne, docenia
tradycje i dziedzictwo kulturowe regionu, K_K06
kraju, Europy, $wiata i ma $wiadomos¢ od-
powiedzialnos$ci za jego zachowanie;

- efektywnie organizuje wiasng prace i
krytycznie ocenia jej stopien zaawanso-
wania, potrafi wspétpracowaé w grupie




16.

Literatura obowigzkowa i zalecana

- Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, Warszawa 2012

- McGuirk J., Radykalnych miasta, Warszawa 2015

- Miessen M. Koszmar partycypacji, Warszawa 2013

- Silverman D., Prowadzenie badan jakosciowych, Warszawa 2008

17.

Metody weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie:

- praca kontrolna semestralna

18.

Warunki i forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przed-
miotu/modutu:

- ciggta kontrola obecnosci i postepdw w zakresie tematyki zajec
- wypowiedzi ustne podczas zajec

19.

Naktad pracy studenta

forma realizacji zaje¢ przez studenta* liczba godzin przeznaczona
na zrealizowanie danego ro-

dzaju zajec

- cwiczenla: 30

praca wiasna studenta

- przygotowanie do zajeé: 20

- zbieranie i opracowanie materiatu ba- |75
dawczego:

taczna liczba godzin 125

Liczba punktéw ECTS (jesli jest wyma- 5
gana)




